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ISTIKLAL MARSI
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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi glinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
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Bastigin yerleri "toprak" diyerek ge¢me, tani!
Diisiin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atant;
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim;
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basgim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, ig¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr @i zaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927



SUNUS

Stratejik Plan hazirlamaktaki amacimiz, kurumun isleyisi ve hedefleri dogrultusunda; egitsel ve mesleki
acidan okulumuzun basarisini yiikseltmektir. 2024-2028 yillarin1 kapsayacak olan okul stratejik planinda,
kurumun hedefleri gilincellenerek, belirli bir plan dahilinde, yapilacak olan faaliyetler diizenlenmistir.

Ulkelerin bilimsel ve teknolojik agidan kalkinmasindaki en &nemli unsur; ¢agin gerektirdigi bilgilerle ve
mesleki becerilerle yetismis egitimli personel sayisidir. Sanayi devrimi ile baslayip giiniimiize kadar devam eden
modernlesme hamlesi; kurumlar1 yonetsel acidan belirli bir stratejik plana gore ¢alismaya zorlamistir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda, Milli Egitim Bakanliginin gerceklestirdigi stratejik hedeflere gore, mesleki bilgi ve
becerileri 6grencilere kazandirmak ve kurumumuzu modern ¢agin gerektirdigi egitim seviyesine ylikseltecek
hedeflere gore stratejik planlamamizi hazirladik.

Ulkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi, Performans Esash Biitceleme Sistemine, gecilmistir.
Okulumuzda hazirlanan bu planin basarili olmasinda; farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir.

Okulumuzun vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda hazirlanan stratejik plana gore gerceklestirilecek
egitsel ve mesleki caligmalar yiiriitecek olan herkese basarilar dilerim.

Abdullah Murat EREREN

Okul Miidiirii



GIRIS
Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari oldugu

gibi egitim kurumlarim1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim kurumlarinda yeni

yaklagimlar ve uygulamalarin yagama gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi egitim
kurumlarinda da; amag, yapt ve davranig gibi ozelliklerin uzun donemde etkisiz hale gelmesine ve gevreye
uyumunda giicliiklerle karsilagmasina yol a¢maktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin
gelismeleri, cevreye uyum saglamalar1 ve ¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, acik ve disa
doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde
kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu ¢ergevede, toplumun taleplerine karsi duyarli,
katilimciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin

geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiltiiri ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve

giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? sorusu ile baslanmakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son asamada

basar1 olclilmektedir.

CiGLi NAIME TOMEKMESLEKIi VE TEKNiK ANADOLULISESI



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen siralama
dikkate alinmalidir.
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1.BOLUM

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda,bir okul miidiir yardimcisi, bir

O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.

StratejikPlanEKibi:

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Okulmiidiiriitarafindangérevlendirilenvetistkuruliiyesiolmayan miidiir

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
IAbdullah Murat EREREN Okul Midurt IAbdullah Murat EREREN Okul Midiirt
Namik Kemal AYDEMIR Miidiir Yardimcist [Zerrin Pehlivan Miidiir Yardimcisi
Aykut Ozcan ONER Rehber Ogretmeni |Aykut Ozcan ONER Rehber Ogretmeni
Seyhan YILMAZ Tarih Ogretmeni [Dilek DUMAN Tarih Ogretmeni
Umut BINGOL Cografya Ogrtmeni Tolga AK Kimya Ogretmeni
Nese DAGCAN 0.A.B Bagkam  [Nese DAGCAN 0.A.B Bagkan

1.2.STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

UST POLITIKA BELGELERI

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

2 flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlariin olusturulmasi




Oz Degerlendirme Komisyonlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

Mevcut durum analizinin yapilmasi

Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaclarinin saptanmasi

Bilgi formlarinin doldurulmasi

Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi

STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI

/\’

YASAL YOKUMLULUKLER

|c CEVRE ANALIZi

I ————
iC VE DIS PAYDASLAR
J/

/
MiSYON VE TEMEL
DEGERLER VizYoN

STRATEJIK ALANLARIN TESBITI

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI
S J,

A\ Y

STRATEJiK PLAN SURECININ
YENIDEN DEGERLENDIRILMESi




1.2. YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslariin stratejik
planlarim  hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalarn
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 imci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Mistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
stireclerinden gecerek yiiriirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hazirlanmustir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastiritlmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis
takvimine gore Bakanlhigimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,

hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanhigimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak 1l

milli egitim miidiirliikleri stratejik planlari da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu”
19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-
2019 Stratejik Planlarin yapilmasini 6ngéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik planlama
caligsmalarinin yasal gercevesini olusturmaktadir.




1.3. Cigli Naime Tomek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde Gerceklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.
e Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildu.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan degerlendirildi.

2.BOLUM

2.MEVCUT DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda 6grenci sayisinin 500’e ¢ikarilmasi hedefine ulagilmistir. Yine %50’ye
kadar diisen diploma ortalamasi ile 6grenci alan boliimler, stratejik ¢alisma plani dogrultusunda yapilan tanitim
faaliyetleri ile 2023 eyliil ay1 kayit doneminde %72 diploma ortalamasina kadar yiikselmistir. Devam-devamsizlik
oranini %5’in altina indirmek i¢in veli toplantilari, devamsiz 6grencilere rehberlik calismalari, sinif 6gretmeninin
yaptig1 goriismeler sonucunda istenilen devamsizlik hedeflerine ulasilmistir. Ogrenci sayisinin artmasiyla
okulumuzda laboratuvar ihtiyac1 dogmustur, ¢evre okullardan alinan bilgisayarlar ve okul imkanlari ile alinan
bilgisayarlarla laboratuvar sayis1 bese ¢ikmistir. Bilgisayarlarin bir kismi1 kullanilmis ve 6zellikleri diistik oldugu
icin istenilen performansta degildir.

2.1.TARIHSEL GELISIM TARIHCE

Okulumuzun temeli 1988 yilinda atilmis olup ekonomik nedenlerle 1994 yilinda Karsiyaka Lions Kuliibii
ve emekli 6gretmen Naime TOMEK ‘in katkilariyla Eyliil 1994 ‘de egitim 6gretime baslamistir. 1994-1995 egitim
ogretim yilinda o zamanin Milli Egitim Bakan1 Nevzat AYAZ’1n acilisini yaptig1 okulumuzda egitim 6gretim ilk
yil 150 kist ile baglamis olup Muhasebe ve Finansman alani a¢ilmistir.

1997-1998 egitim ogretim yilinda 60. Y1l Anadolu Lisesinden bagis yoluyla alinan 20 adet Bilgisayarla
okulumuz bilgisayar laboratuvarina kavusmustur.

1999-2000 egitim 6gretim yilinda O zaman 6grencilerinin istemleri dogrultusunda okulumuzda Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik alant acilmistir. Ancak 2005-2006 egitim 6gretim yilinda bu alan1 secen 6grenci olmamasi
nedeniyle bu alan kapatilmistir.

1998 yilinda alinan bilgisayarlar 2005 yilinda kullanim 6mriiniin dolmasi nedeni ile demirbastan diismdiis
olup MEB Ticaret Turizm Genel Miidiirliigiiniin katkilar1 ile 10+1 Bilgisayar Laboratuvari kurulmus olup
Bilgisayarli Muhasebe boliimii agilmistir.
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2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Bilisim Teknolojileri alan1 agilmustir.

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Okul Aile Birligi ve Ticaret Turizm Genel Miidiirliigiiniin katkilar1 ile 2
adet Bilisim Teknolojileri sinifi laboratuar1 agilmistir. Okulumuz 1994 yilinda egitim 6gretime agildiginda gorak
bir yapiya sahipken zaman i¢cinde Ogretmenlerin, dgrencilerin, Okul Aile Birliginin ve Biiyiik Sehir Belediyesinin
katkilariyla Izmir ilinin en yesil bahgesi olan okullar arasina girmis olup 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda
okulumuz girisine engelli rampasi yapilmis ayrica bir adet de engelli tuvaleti yapilmistir.

Bu 6zellikleri nedeniyle yogun talep alan okulumuz bina yetersizligi sebebiyle talebe cevap verememekte
ve ek binaya ihtiyag duymaktaydi. Hayirseverimiz Naime TOMEK ’in katkilartyla 2011-2012 egitim 6gretim
yilinda ek bina yapimina baglanmis ve 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Adalet Meslek Lisesi olarak hizmete
acilmistir.

Adalet Meslek Lisesi binasinda Adalet ve Bilisim alanlari agilmistir. Boylece, 2024 yili itibariyle,
okulumuzda Muhasebe ve Finansman, Adalet ve Bilisim Alanlarinda egitim 6gretim devam etmektedir.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657  Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Says

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
ISA0E01S 28793 Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y o6netmelik

28758  Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar: Yonetmeligi

28199  Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

26407  Tasmir Mal Yonetmeligi

27449  Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
14622  Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 K?mu Ku@m Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik

Devlet Memurlaria Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine Iliskin
29020H 28099 Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
28793 Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y onetmeligi

18513  Resmi Miihiir Yo6netmeligi

25658 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

19816  Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

24376  Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
11
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

13/01/2005 25699 M}lh Eglt%rf Bakanhigillkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

RS 26627 - Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

IR 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 21540 Milli Egifim Balfeir.lhgma Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma Ve Ad
VermeY 6netmeligi

28/12/1988 20033  Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

26/07/2002 24822  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

: Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071  Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlhg: Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine

Agustos 2003 2551 T G

Milli Egitim Bakanlig: Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi
Mart 2001 2592 M}lll ]?gltlm Bakanllgl Personeli

Izin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

23/09/2014 4145909

2.5. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITIiM FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Smnif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Sosyal Kuliip Caligsmalari Derece terfi

Okul Aile Birligi Etkinlikleri Hizmet ici egitim

Gezi Etkinlikleri Ozliik haklar1 v.b

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti

Futbol Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani Islemleri
Voleybol Uygulama Anaokulu Islemleri

Basketbol Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alan1 Islemleri
Kros Giyim Uretim Teknolojisi Alan1 islemleri
Masa Tenisi

Oryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hizmet-1 Mesleki Egitim
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Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Cirakhk Egitim MESEM
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje calismalar

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal ProjelerMeslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiiltiirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalar1

Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardim
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arac¢ Gerec¢
Arac Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

2.3.2. URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

MESEM hizmetleri
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Okul cevre iligkileri

Acik Lise

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

2.6. PAYDAS ANALIZI

Paydagslar, Cigli Naime Tomek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Cigli Naime

Tomek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen

veya Naime Témek Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmustir.

e Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlig Genglik ve Spor Miidiirliigii
Ogrenciler Valilik Saglik Midiirligi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltiir Mudiirliigi
11 Milli Egitim Miidiirliigii Hayirseverler
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel Idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalar1

Bayindirlik ve Iskdn Miidiirliigii

Veliler

Sosyal Hizmetler Miidiirligii
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Paydasin
Kurum Paydasin

Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi
NEDEN PAYDAS  [GPPT "Cok 4", "Orta 3", "Az
2", "I_Iic 1"
1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

PAYDASLAR

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

Amaclarimiza
Milli Egitim Ula.sn}e}(.l'c} Destek I¢in Bilgilendir,
Selalliel Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Valilik Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken cahis
Kurum
Kaymakamlik Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
11 Milli Egitim Amaglarimiza
Midiirligii Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Amaglarimiza
flge Milli Egitim Ulasmada Destek lgin LGLTE T,
LT Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bflg.l lendir,
= . Birlikte
Diger Calisanlar Hizmet Veren
cahs
D_oérudan ve Dolayli g;ﬁil:(etl‘:dlr,
Hizmet Alan
cahs
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
Okul Aile Birligi Is birligi iginde Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X Varolus sebebimiz Birlikte
Cahs
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Amaglarimiza

Ulasmada Destek I¢in

Mahalle Muhtar1 X X Isbirligi Icinde 1 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken

Kurum

Amaclarimiza

Ulasmada Destek I¢in izle,
Saglik Ocagi X X Isbirligi Iginde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum

2.6.1 KURUM ICi VE DISI ANALIZ

2.6.1 OGRENCIi SAYILARI

yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A ADALET 20 15 35 11/A Adalet 16 11 27
9/B ADALET 25 10 35 11/A Muh. 8 11 19
9/A BILISIM 5 30 35 11/B Adalet 15 8 23
9/A MUHASEBE 12 15 27 11/A Bilisim 6 21 27
10/A Bilisim 13 26 39 12/A Muh 5 11 16
10/A Adalet 24 16 40 12/A Bilisim 7 21 28
10/A Muh. 9 25 34 12/A Adalet 13 9 22
10/B Adalet 19 14 33 12/B Adalet 5 22 27

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

AKADEMIK BASARI VERILERI
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ALAN ADI 9 SINIF 10 SINIF 11 SINIF 12 SINIF

ADALET-A %72 %64 %85 %86

ADALET -B %76 %58 %74 %93

BiLISIM %81 %76 %78 %85

MUHASEBE %61 %45 %83 %80

insan kaynaklan verileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam Yiiksek Lisans

Lisans

Okul Midiiri ve Midir Yardimcisi 2 3 5 1 4

Sinif Ogretmeni - - - - -

Brans Ogretmeni 12 26 38 6 32

Rehber Ogretmen 1 - 1 - 1

idari Personel - 1 1 - -

Yardimci Personel - 2 2 - -

Guvenlik Personeli - - - - -
Toplam Calisan Sayilari 15 32 47 7 37
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 14 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 574 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 80 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 65 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 660+900 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2500

Okul Kapali Alan (m2) 1560

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?) 900

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayisi 8

Diger : Adalet Alani Labaratuar — Mahkeme Salonu (m?) 41
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2.6.1.1 KURUM KiMLIiK BiLGiSi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

Kurum Statiisii

Kurumda Calisan Personel Sayist

Ogrenci Sayist

Ogretim Sekli

CIGLI NAIME TOMEK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

XIKamu Ozel

Y Onetici 4
Ogretmen : 38
Memur 01
Teknisyen :-
Hizmetli : 0
483

x Normal

KURUM ILETIiSIiM BILGILERI

Tel :(0232) 370 10 42
Kurum Telefonu / Fax
Faks
Kurum Web Adresi https://naimetomektml.meb.k12.tr-
Mail Adresi 344337 @meb.k12.tr
Mahalle :Ahmet Taner Kislali
Posta Kodu :Ahmet Taner Kislali Mh, 6762/3. Sk., 35640
Kurum Adresi Cigli/izmir
flce : Merkez
Il :{zmir
Kurum Miidiiri Abdullah Murat EREREN
Giilden ARSLAN
Namik Kemal AYDEMIR
Kurum Miidiir Yardimecilari Hiilya NURAY
Zerrin PEHLIVAN
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14bbd74ec657821f:0xc4f7bb5b2006d3e2?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Okul Aile Birligi

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gergeklestirmek, veli ve
okul arasinda iletisimi ve 1§ birligini saglamak, egitim-6gretimi
gelistirici  faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiyaclarini karsilamak ve okula maddi katki
saglamak tizere kurulur.

Ogretmenler Kurulu

Egitim ogretim islerini diizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Onur Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini 6diillendirmek
OGYE Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme

Deger tespit komisyonu

Tagiirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu

Tasimirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme
Ust Kurulu

Ogrencileri ddiillendirme kararlarini alir

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

2.5.3. ISTATISTIKi VERILER

2023 Y1ihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi

Miidiir. BasYrd.
Miidiir Yrd.
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Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
. .. Gorev Ihtiyag Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Psikoloji .
Yapan = Duyulan - Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
k . .. . .. Gorlism .
Psikoloji ~ Psikoloji Veliler
Danigma e Odast1 .
k k . = Veli | .. o . e
n Norm Sayis1  Ogrenc Ogretme Ogretmenler Ogrenciler . 1
Danisma Danisma . Sayis v 1. v 1. Yoneli
Sayis1 i Sayis1 = n Sayisi e Yonelik e Yonelik
n Sayist  n Sayis1 1 k
1 1 - 1 483 38 483 4 8 2

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi X 1
Kiitliiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Miizik Odasi X

Cok Amacl Salon X 1
Ev Ekonomisi Odast X

Is ve Teknik Atolyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 4
Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X 1
Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atolyeler X 1
Boliimlere Ait Depo X 2
Boliim Laboratuvarlari X 4
Boliim Sef Odalari X 1
Boliim Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odast X

Boliim Dersligi X 1
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Arsiv X

Revir X

OGRENCI SAYILARI

Yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A ADALET |20 15 35 11/A Adalet 16 11 27
9/B ADALET |25 10 35 11/A Muh. 8 11 19
9/A BILISIM 5 30 35 11/B Adalet 15 8 23
9/A 12 15 27 11/A Bilisim 6 21 27
MUHASEBE

10/A Bilisim 13 26 39 12/A Muh 5 11 16
10/A Adalet 24 16 40 12/A Bilisim 7 21 28
10/A Muh. 9 25 34 12/A Adalet 13 9 22
10/B Adalet 19 14 33 12/B Adalet 5 22 27
*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

AKADEMIK BASARI VERILERI

ALAN ADI 9 SINIF 10 SINIF 11 SINIF 12 SINIF
ADALET-A %72 %64 %85 %86
ADALET -B %76 %58 %74 %93
BILISIM 981 %76 %78 %85
MUHASEBE %61 %45 %83 %80
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INSAN KAYNAKLARI VERILERI

Unvan* Erkek Kadin Toplam Yiiksek Lisans
Lisans

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 3 5 1 4
Sinif Ogretmeni - - - - -
Brang Ogretmeni 12 26 38 6 32
Rehber Ogretmen 1 - 1 - 1
Yardimci Personel - 2 2 - -
Toplam Calisan Sayilari 15 31 46 7 37
Tablo6.1dari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Y1l itibarryla

Kisi Sayis1 %o

1-4Y1l 4 %0 12

5-6Y1l 1 % 1

7-10Y1l 6 %26

10.....Uzeri 33 %61

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani

'Y Onetici Sayist

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baglayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023
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TOPLAM 1 2 - 4
Tablo8.1dari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi1  [Katildig: Y1l Belge No
Abdullah Murat Miidiir TEMEL KODLAMA 2024 202435164
EREREN KURSU 4
Namik Kemal Miidiir YardimcisiTEMEL KODLAMA 2024
AYDEMIR KURSU
Zerrin Pehlivan Miidiir YardimcisiTEMEL KODLAMA 2024
KURSU
Giilden ARSLAN  Miidiir YardimcisiTEMEL KODLAMA 2024
KURSU
Hiilya NURAY Miidiir YardimcisiTEMEL KODLAMA 2024
KURSU
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Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l Igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayist

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 1 1 7
Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlari
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Caligmanin Ad1 Katildig1 Y11 [Belge No
ONUR KILIC Beden ISG 2024 2024981717
Ogretmeni
ZEREN CIFCI Fizik TEMEL KODLAMA KURSU 024 2024351649
Ogretmeni
Tolga AK Kimya TEMEL KODLAMA KURSU 2024 2024351644
Ogretmeni
Baris OZBAY Matematik TEMEL KODLAMA KURSU 2024
Ogretmeni
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin  [Durumu Y1l Toplam
Memur 1 LISE 4 1
Hizmetli

AENEYINE
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 14 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 574 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 80 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 65 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 660+900 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1560

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 900

Kantin (m2) 200

Tuvalet Say1si 8

Diger : Adalet Alan1 Labaratuar — Mahkeme Salonu (m2) | 41
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

MBBOES BASKANI <

e

\ OKUL
OGRETMEN 4

KURULLARI IR YARDIMCISI

- ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
;lra MADDELER
0 A 2 NS A 2] S &
ETIEEsEEElsE
= 2l 4| 292 B
_ S S S =
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
1 goriisebilirim. 60% (21% |9% |10% |0
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
2 konusabiliyorum. 46% (24% [10% |20% |0
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3 yararlanabiliyorum. 40% |30% |10% |20% |0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 43% [25% (6% |26% |O
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40% (34% [12% |14% |0
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
6 gorisleri alinir. 41% 13% 9% |37% |0
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
7 cesitli yontemler kullanmaktadir. 50% 18% |[14% (18% |0
Derslerde konuya gore uygun arag geregler
8 kullanilmaktadir. 37% |4% 53% | 8% 1%
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 60% |20% |11% |9% 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 51% 16% |13% |20% |0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 47% [22% |[11% |20% |0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. |44% 13% (8% |35% |0
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
13 faaliyetler diizenlenmektedir. 40% [31% [10% |19% |0
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz)
14 Yoénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

29

KATILMA DERECESI
S
o |MADDELER 22| 22 2¢% z 7
= 5 = = = B
2| I ¢ 28
2 o g - =
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin
1 katilimryla alinir. 40% 60% 0% 0%
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
2 zamaninda iletilir. 17% 67% 16%
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik
3 ve objektiflik esastir. 32% 45% 23%  [0%
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak
4 goriirim. 20% 50% 20% |0%
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
5 tanimaktadir. 16% 53% 21% 0%
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli
6 donanima sahiptir. 20% 50% 20% [0%
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
7 faaliyetler diizenlenir. 10% 70% 10% |0%
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
8 yapilmamaktadir. 33% 53% 13% |0%
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
9 etki birakacak calismalar yapmaktadir. 7% 80% 13% | %
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
10 diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 13% 70% 17% 0%
Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
11 paylasir. 24% 63% 13% |0%
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
12 |tahsis edilmis yerler yeterlidir. 13% 50% 20% |0%
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
13 | ve kendimi giincellerim. 40% 60% 0% 0%
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz
14 (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.




Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

OGRENCI SAYISI AZDIR BASARILI OGRENCILER OKULU TERCIH ETMIYOR

YENILIKCIYIZ

Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
S
! [MADDELER SR R Bl 52
=N = s E 5 =N
=5 2 - 2 S

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla

1 goriigebiliyorum. 60% 21% [10% [9% 0
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

2 anlastigini diistiniiyorum. 46% 16% |10% (28% |0
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

3 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 31% 38% (9% [22% |0
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate

4 alinir. 46% 20% (4% [30% |0
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri

5 alinmaktadir. 40% 34% (12% (14% |0
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

6 cesitli yontemler kullanmaktadir. 41% 13% (9% |37% 0

7 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 50% 19% |14% |17% |0
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

8 alabiliyorum. 37% 4% |53% |6% 1%
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

9 Ogreniyorum. 49% 21% |11% |20% |0
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

10 [faaliyetler diizenlenmektedir. 51% 17% |14% |18% |0

11 |Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 46% 22% (11% (21% |0

12 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 44% 13% (8% |35% |0
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Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

13 |sahiptir. 33% 31% |10% [26% |0
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz)
14 | Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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2.5.4. PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

1. Bakanligimizca, 6grenci  merkezli
yaklagimlari, mesleki egitimde modiiler
sistemi,

egitim
egitim

okul oOncesi egitim, mesleki egitim,

gorevde yiikselme ve kariyer basamaklart vb.

konulardaki gelistirilen politikalar
2. Ucretsiz ders kitab1 dagitim1 uygulamasi
yetersizligi,

3. Destek personelin sayica

telafi

edebilecek hizmet alimina doniik finans eksikligi

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi
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. Bulundugumuz  bdlgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu
sebepten velilerin okulun maddi

kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve

cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

. Isyerlerinin cevreden vasifli ve Kkaliteli

eleman aramalart halkin bilingli olarak
mesleki egitime yonelmesini saglamistir.

. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan

is hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
Denizli ‘de mesleki egitime ¢ok Onem
verildigi soylenebilir.

. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki

sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin rolii
biiytiktiir.



2.9. GZFT ANALIZi

Giiclii Yonler

Zavif Yonler

SHFXRIAANR WD -

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmas1
Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Idareci sayisinin ¢ok olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

Adalet alan1 mahkeme salonunun olmast
Okulda disiplinin 1yi diizeyde olmasi
Projelerin basartyla uygulanmasi

Kapal1 spor salonunun olmasi

. Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor
. e-Tiwinnig

. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
. Erasmus

. Cok amagcli salonun teknik alt yapisinin ve

o »n

10.

11.

kapasitesinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin iiniversite smavina yeterince
onem vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim Ogretime yeterli
destegi vermiyor olmalari
Ogretmenlerin ~ bir  kismimin
yakindan takip etmemesi
Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

Kiiltir ~ dersleri  agisindan  grencinin
hazirbulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede
olmasi

Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve
kendilerini basarisiz olarak gormeleri ve
bunu kaniksamalari

Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine

teknolojiyi

uygun olmamasi — Ingaatta kaynaklanan
eksiklikler —
Okulun  bulundugu c¢evre tarafindan

yeterince desteklenmemesi

Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik
ve atolye agicindan yetersiz olmasi

Atolyeler ile dersliklerin ayn1 bina igerisinde
yer almasi

Firsatlar Tehditler

1.

2.

3.

8.

9.

Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi
Meslek lisesi  Ogrencilerinin
barajinin yeniden diizenlenmesi
Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin
genis olmasi

Meslek Lisesi dgrencilerinin
Yiiksek  Okullarina  smavsiz
haklarinin olmasi

Okul bahg¢emizin bir takim diizenlemeler
icin genis bir alan olmasi

Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor
olmasi

Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin
yiiksek oldugu bir semtte bulunmasi
Meslek lisesine giden Ogrencilerin ilk
sirada okulumuzu tercih etmesi
Okulumuzun il merkezinde olmasi

katsay1

Meslek
gecis

12.Mezun olan &grencilerimizin Ilimizde
istihdamlari
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1.
2.

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmas1
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve
akademik anlamda motivasyonlarmin diisiik
olmasi

Velilerin okula ve oOgrencilere karsi
ilgisizligi
Ailelerin  sosyo-ekonomik  diizenlerinin

diisiik olmasi

Kiiltiir dersleri miifredatlarinin  dgrencilere
agir gelmesi

Ogrencilerin sektdrde ara elemani olarak
calismak istememeleri

Orta ogretimde akademik basaris1 diisiik
olan Ogrencileri zorunlu olarak meslek
lisesine yonlendirilmeleri



SORUN ALANLARI

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere kars1 ilgisizligi

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalar

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarmin diisiik olmas1
Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi
Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak istememeleri
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

Atdlyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

RN AR WD

[
=

. Orta o6gretimde akademik basarisi diisiik olan Ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri
11. Kiiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRIL.MASI :

1.GRUP: Egitim ve dgretime erigimin arttirilmasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmast

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarmin diisiik olmas1
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarmin olmamast

d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi
2.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

a) Atdlyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi
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3.BOLUM

STRATEJIK PLAN

v

GENEL TABLOSU

/\’

I ———————
IC CEVRE ANALizi YASAL YUKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR
/

MiSYON VE TEMEL
DEGERLER rafell

STRATEJIK ALANLARIN TESBITI

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI
N\ /

A\ v

STRATEJiIK PLAN SURECININ
YENIDEN DEGERLENDIRILMESIi
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

3.1.MiSYON

MISYONUMUZ

BIZLER ULKEMIZIN IHTIYAC DUYDUGU;

Kendine gilivenen, karar verme becerisi gelismis, liretken, ticari yasamda gelisen teknolojiyi en {ist
seviyede kullanabilen birey yetistirmek amaciyla variz. Olaylara ¢ok yonlii ve nesnel bakabilen, ¢evreleri
ve kendileri ile barisik, beden, zihin ve duygu yoniinden dengeli, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli
degerlerle cagdas degerleri harmanlayabilen nitelikli birey yetistirmek hedefindeyiz.

3.2.ViZYON

VIZYONUMUZ

Okul paydaslariyla ile el ele vererek, okul biinyesinde, hem akademik hem de mesleki agidan nitelikli,
ahlakli ve basarili 6grenciler yetistirmek

3.3.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Insan haklarina saygiliyiz.

Topluma karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Farklihiklarimizin farkindayiz.

Cevreciyiz

Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

ILKELERIMiZ

Osrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceligimizdir.
Ogrenciler biitiin ¢calismalarimizin odak noktasidur.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

Insana ve dogaya saygi temel felsefemizdir.

Stirekli geligim icin gayret ederiz.
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MEVCUT DURUM 1.1.

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda 6grenci bagina diisen ortalama 6ziirsiiz devamsizlik 5 giindiir.

TEDBIRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCIi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKiP KOMiSYONU kuruldu

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BIiRIM-IDARECI-KURUL-EKIP

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri

Devamsiz dgrencilerin takibini yapmak

Okul Idaresi(Miidiir Yardimcilar1)

ceki verilmesi 1.donem yapilmistir.

Devamsiz dgrencilerin velileri ile gériisme yapmak Sinif Ogretmenleri
Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek Rehber Ogretmenler
Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici ddiiller donem sonu hediye | Okul idaresi
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Plan

. Donemi
SAM| 1 PERFORMANS GOSTERGELERI Geemis Yillar ¢
Hedefi
SH | 1.2 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2024-2028
PG |1.2.1|Ogrencilere verilen seminer sayist 5 5 7 8 25
PG |1.2.2|Ziyaret edilen veli sayisi 4 14 33 40 91
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MEVCUT DURUM 1.2.

Okulumuzda 2023-2024 egitim-6gretim yilindaokul terk oran1 % 5’dir.

TEDBIiRLER 1.2

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BIiRIM-IDARECI-KURUL-
EKiP

Ogrencilere orgiin egitimin nemi iizerine
seminerler vermek

Okul Idaresi, meslek dgretmenleri, Rehber

Ogretmenler

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve
degerlendirmek

Smif Ogretmenleri, Rehber Ogretmenler.

Veli Ziyaretleri diizenlemek

Sinif Ogretmenleri, meslek dgretmenleri
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MEVCUT DURUM 2.1.

20222023 dgretim yilinda Lisans programlarina yerlesme oran1 %2, Lisans — Onlisans

programlarina yerlesme orani%13 tiir.

TEDBIRLER 2.1

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

SORUMLU BIRIM-
TEDBIRLER IDARECI-KURUL-
EKIP
TYT ve AYT sinavlarina yonelik yetistirme kurslar1 diizenlemek Okul Idaresi-
Ogretmenler
Her y1l 6grenci motivasyonunu arttirici ve smav kaygisini azaltict seminer | Rehber Ogretmenler
diizenlemek
Ogrencileri akademik alana énem vermeleri konusunda tesvik etmek Ogretmenler
TYT ve AYT sinavina girecek dgrencilere diizenli araliklarla deneme Okul Idaresi

siavlar1 uygulamak
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4.3.PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
SAM| 2 Gegmis Yillar | oone™
PERFORMANS GOSTERGELERI cme Sonu
Hedefi
SH | 2.2 202020212022 |2024-2028
PG |2.2.1 |Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisi 280 | 350 [1851| 2500
PG |2.2.2 | Kiitiiphaneye kazandirilan kitap sayis1 500 | 520 | 600 880

MEVCUT DURUM 2.2.
Okulumuzda kiitliphaneden faydalanma orani %49 dur.

Kiitiiphanemizde mevcut kitap sayis1 1900dur.

TEDBIiRLER 2.2

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

SORUMLU BIRIM-
IDARECI-KURUL-EKIP

TEDBIRLER

Kiitiiphane takip programi temin etmek Okul Idaresi

Okuma saatlerini etkin hale getirilmek ve Her y1l yi1lsonundaen ¢ok kitap .
) Okul Idaresi
okuyan 3 6grenciye 6diil vermek

Her y1l kiitiiphaneye glincel ve klasik kitaplardan olusan 100 kitap almak Okul Aile Birligi

Her yil bir kez kitap bagis kampanyasi diizenlemek Kiitiiphane Kuliibii

Ogrencilerin kiitiiphaneyi her zaman kullanabilmeleri igin ndbetci dgrenci .
Okul Idaresi

sistemi uygulamak
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MEVCUT DURUM 2.3.

Ogrencilerin bilinglendirilmesi igin rehber 6gretmenlerimiz tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim

yilinda 6grencilere kariyer giinleri ile ilgili seminer verildi.

2022-2023 dgretim yilinda 18 1is yerine ziyaret yapildi. Kariyer gilinleri yapilmaktadir.

TEDBIiRLER 2.3

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BIRIM-
IDARECI-KURUL-EKIP

Ogrencileri kendi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek

Alan Ogretmenleri

Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer verilmesini

Okul Idaresi —Alan Sefleri

Ogrencilerin alanlari ile ilgili is yerlerine ziyaretler diizenlemek

Alan Ogretmenleri

Ogrencilere alanlar ile ilgili seminer vermek

4lan Sefleri-Rehber
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MEVCUT DURUM 24.

2022-2023 Yilinda Erasmus projesi ve tubitak projesi yiiriitiilmiistiir. Okulumuzda 2022-2023
ogretim yilinda il diizeyinde diizenlenen sportif yarismalarda 1 6grencimiz wushu’da, 1
ogrencimizde Judo da Tiirkiye sampiyonu olmustur.Ayn1 zamanda 6grencilerimizin Tiirkiye 2.
Ligi,3. ligl de bulunmaktadir.

TEDBIiRLER 2.4

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

: SORUMLU BIRIM-
TEDBIRLER . . .
IDARECI-KURUL-EKIP

Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenciler ddiillendirilecek Okul Idaresi
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimlar1 tesvik Ogretmenler
edilecek
Okulda diizenlenen sosyal ve sportif faaliyetler arttirilacak Okul Idaresi- Ogretmenler
Ogretmenlerin sosyal ve sportif faaliyetlerde aktif gorev almalari Okul Idaresi
saglanacak
Siniflar arasinda spor miisabakalar1 diizenlenecek Beden Egitimi Ogretmenleri
Ogrencilere 6rnek teskil etmesi agisindan Ogretmenler arasinda Okul Idaresi - Beden Egitimi
spor miisabakalar1 diizenlenecek Ogretmenleri
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5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIiRME

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi

Her Tema igin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da
devam edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukga belirtilecektir.

1- Tubitak projesi

2- Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
3- e-TIWINNIG Projeleri

4- Erasmus
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